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L’intégration des Sportifs de Haut Niveau à l’Ipag 

 

Concilier la pratique du sport de haut niveau et poursuivre, en même temps, des études 
supérieures  est  un  challenge  quasi  impossible  sans  un  aménagement  parfaitement 
adapté.  Le Ministère  de  la  Santé  et  des  Sports,  par  ses  services  déconcentrés,  a  pour 
mission, entre autres, de conventionner avec de Grandes Ecoles prêtes à s’engager aux 
côtés de sportifs de haut niveau. 

L’Ipag propose une formation universitaire et professionnalisante, adaptée aux exigences 
du  sport  de  haut  niveau  dans  le  cadre  d’un  cursus  qui  place  le  sportif  au  centre  d’un 
dispositif totalement individualisé. 

Les sportifs voient  leurs horaires de cours aménagés autour des  temps d’entraînement, 
des stages en Equipe de France et des compétitions nationales et internationales. 

Les  études  des  sportifs  de  haut  niveau  leur  permettent  d’obtenir  un  diplôme  visé  par 
l’Etat à Bac+5, en 6, 7 ou 8 ans, indispensable lorsqu’ils voudront se reconvertir dans une 
nouvelle vie professionnelle de haut niveau, après la fin de leur carrière sportive.  

Notre  formation  peut  aussi  bien  accueillir  les  bacheliers  que  les  étudiants  ayant  déjà 
effectué deux années d’études post bac. Un suivi pédagogique spécifique est assuré entre 
la DRDJS, les responsables sportifs et l’Ipag afin d’assurer au mieux son encadrement dans 
ce double cursus sportif et universitaire.  

Au terme du premier cycle généraliste, le sportif de haut niveau choisit une spécialisation, 
comme les autres étudiants de l’Ipag et clôture sa formation par un stage en entreprise et 
une expatriation.  

L’Ipag  offre  une  formation  sur  des  métiers  à  fort  potentiel  dans  les  domaines  du 
marketing, du commerce, de  la finance, de  la gestion, de  la  logistique et des ressources 
humaines. Les cadres qui sont formés par  l’Ipag sont polyvalents et donc recherchés par 
les entreprises.  

 

 - ASSOCIATION LOI 1901 – ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR PRIVE RECONNU PAR 



33  Page 3 sur 17   

Ipag
L’ETAT 

 

 
L’aménagement des études et le tutorat des sportifs de haut niveau 

 

Les  modalités  d’accompagnement  d’un  sportif  de  haut  niveau  sont  déclinées  par  avenant  annuel  et 
individualisé. 

Cet  avenant  comporte  un  programme  sportif  très  précis,  pour  chaque  jour,  validé  par  le  Directeur 
Technique  National  de  la  Fédération  concernée,  ainsi  qu’une  attestation  d’inscription  sur  la  liste 
ministérielle. 

Sont prises en compte les catégories Elite, Senior et Jeune. 

Les sportifs en catégorie Reconversion peuvent faire l’objet d’une attention particulière, mais le programme 
des cours ne nécessite pas une adaptation particulière. 

Dans le cadre de la Convention signée avec l’Etat, l’Ipag s’engage à accompagner l’étudiant et à tout mettre 
en œuvre pour permettre à  l’étudiant sportif de haut niveau de réussir à  la  fois ses études et sa carrière 
sportive, c'est‐à‐dire : 

• L’aide aux choix des modules à  suivre, en  fonction du  temps dont dispose  l’étudiant sportif de haut 
niveau. 

• Une dispense d’assiduité à certaines périodes ou pour certains modules 

• La mise à disposition d’un système d’enseignement à distance 

• La possibilité de suivre des cours particuliers 

• La nomination d’un tuteur membre de l’équipe pédagogique de l’Ipag 

• La nomination d’un  étudiant  suivant  le  cursus normal pour  l’aider dans  l’ensemble de  son  cursus  à 
l’Ipag et notamment dans la communication de l’ensemble des éléments touchant à la pédagogie. 

• L’adaptation du calendrier des concours d’entrée de  l’ensemble des évaluations  (contrôle continu et 
tests finaux)  

• La possibilité de réaliser  les périodes d’insertion professionnelle ou d’expatriation à d’autres périodes 
que celles prévues dans le cursus normal. 

 
Les modalités financières pour les sportifs de haut niveau 

 

Les frais de scolarités de l’Ipag s’élèvent à 7200€ par année, pour le cursus normal. 

Les  frais d’inscriptions des Sportifs de Haut Niveau  sont définis  chaque année au prorata du nombre de 
modules et donc d’ECTS suivis par l’étudiant. Le coût d’un ECTS est fixé à 120€TTC. 

Le financement annuel est également prévu et mentionné audit avenant. 

La DRJSCS  se  charge, pour  les  sportifs  licenciés  en  Provence Alpes  Côte  d’Azur,  de négocier  la  prise  en 
charge fédérale éventuelle. 

Elle oriente l’athlète pour les demandes d’aides à la formation et à l’insertion professionnelle susceptibles 
d’être attribuées par les Collectivités Territoriales. 

Elle peut participer au  financement des études,  sous  réserve des disponibilités  financières prévues à  cet 
effet. 

L’étudiant sportif de haut niveau peut également engager auprès du Ministère de l’Education Nationale les 
démarches susceptibles de lui permettre d’obtenir une bourse complémentaire. 
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Que doit faire un sportif de haut niveau pour être accompagné ? 

 

Tout  sportif de haut niveau qui  souhaite bénéficier d’un  suivi au  cours de  sa  formation à  l’Ipag doit, au 
préalable, se faire connaître du service sport de haut niveau de la DRJSCS PACA, afin de valider son projet et 
l’accompagnement qui en découle. 

Le Directeur Technique National de la Fédération concernée participe à la validation du double projet. 

Pendant  toute  la durée du  cursus,  l’Ipag  s’engage à communiquer au  service  sport de haut niveau de  la 
DRJSCS PACA toute information relative à l’évolution de la formation (absences non prévues au programme, 
difficultés à suivre le cursus, etc.). 

Tout  au  long de  l’année de  formation,  l’Ipag  transmet  au  service  sport de haut niveau  les  résultats des 
différentes évaluations, intermédiaires et de fin d’année. 

Les sportifs de haut niveau membre des Pôles France et Pôles Espoirs implantés en P.A.C.A, mais licenciés 
dans un  club  sportif hors de  cette Région, peuvent bénéficier du même  suivi Régional,  à  l’exception du 
soutien financier qui doit provenir du budget de la DRJSCS d’origine. 

 
 

Les procédures d’admission à l’Ipag 
 

L’Ipag recrute ses élèves par un concours propre au niveau de la 1ère année. Les voies d’admission parallèle 
en 2ème et 3ème années sont ouvertes aux diplômés de l’université et aux salariés par la voie de la Validation 
des Acquis de l’Expérience.  

Dans un souci de cohérence avec  le système LMD, une voie d’accès en 4ème année et en 5ème année a été 
ouverte en 2006 pour accueillir les étudiants de niveau Bac+3 ou Bac+4. 

Les épreuves des  concours  sont propres à  l’Ipag. Plusieurs  sessions peuvent être organisées au  cours de 
l’année. 

Les candidats étrangers sont admis à concourir dans les mêmes conditions que les candidats français, sous 
réserve des diplômes admis en équivalence par la Direction de l’Ecole suivant la réglementation en vigueur. 
Pour les candidats résidant hors de France métropolitaine mais étudiant dans un lycée français, un dispositif 
d’admission sur dossier est proposé sur un nombre de places limité. 
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Présentation de l’Ipag et de ses formations 

 

L’Ipag Paris – Nice en bref 

L’Ipag est un établissement d’enseignement supérieur privé, sous statut d’association de  la  loi de 1901.  Il 
dispense une formation en 5 ans dont le diplôme est visé par l’Etat. Elle est implantée depuis 1989 à Nice et 
depuis plus de 40 ans à Paris et forme les étudiants à tous les métiers du commerce et de la gestion. 

L’Ipag recrute ses élèves par un concours propre pour l’entrée en 1ère année. Les voies d’admission parallèle 
dans  les  années  supérieures  sont ouvertes  aux diplômés de  l’université et  aux  salariés par  la  voie de  la 
Validation des Acquis de l’Expérience. 

En un seul programme, sur les deux sites de Paris et de Nice, l’Ipag délivre un diplômé visé par l’Etat à Bac + 
5.  (Arrêté du 2  juillet 2009 publié au J.O. du 23  juillet 2009).  Il faut noter que  l’Ipag est  la seule école de 
commerce post bac, dans l’ensemble de la région PACA, qui délivre un diplôme en 5 ans visé par l’Etat. 

Au niveau national, selon  le dernier classement SMBG, nous sommes classés au 4ème rang des formations 
post‐bac en management. 

Pour  l’année  scolaire  2009‐2010,  l’Ipag  compte  1174  étudiants :  886  à  Paris  et  288  à  Nice,  dont  101 
étrangers. 

Les  frais d’inscriptions à  l’Ipag pour un étudiant  intégrant  l’école en 1ère année pour  l’année universitaire 
2010/2011 s’élèvent à 7200€ par an pour chacune des cinq années du cursus.  

 

Le projet pédagogique de l’Ipag 

L'Ipag est une Ecole  Supérieure de Commerce qui propose à  ses étudiants une  formation adaptée aux 
exigences des entreprises et des enjeux de  la globalisation. Elle  leur permet, grâce à un suivi  individualisé 
fondé  sur  l'écoute  et  le  conseil,  de  cultiver  leurs  atouts  afin  de  transformer  leur  esprit  d'initiative  en 
capacité à entreprendre. 

La clé de notre réussite et de celle des étudiants de  l'Ipag est de concentrer nos efforts à  la fois sur  la 
parfaite acquisition des compétences, des outils et des savoirs nécessaires et de  les amener, tout au  long 
de  leur cursus, à définir et adapter  leur projet professionnel en  fonction de  leur évolution. Pour qu'ils 
s'insèrent dans l'entreprise en y occupant la position qui leur permettra de tirer le meilleur profit de 
leurs aptitudes. 

Une école de  commerce  comme  l'Ipag a pour vocation première de préparer  les étudiants  à une  vie 
professionnelle  épanouie,  en  leur  permettant  de mieux  se  connaître  pour  développer  les  qualités 
humaines nécessaires à la vie en société, d'acquérir des savoirs adaptés à l'évolution de la vie des affaires 
et  également  de  développer  chez  eux  des  aptitudes managériales  qui  vont  leur  permettre  de  disposer 
d'une vision globale de l'entreprise, pour évoluer rapidement vers des postes de management. 

L'Ipag souhaite ainsi transmettre à ses étudiants trois types de compétences : 

1. Les  compétences  fonctionnelles  qui  correspondent  au  quotidien  des métiers  du  management, 
c'est‐à‐dire  du  commerce,  du  marketing,  de  la  gestion,  de  la  finance  et  des  ressources 
humaines. Elles sont l'objet de l'ensemble des enseignements dispensés à l'Ipag. 

2. Une conscience de soi et des qualités humaines, qui leurs permettront de donner du sens à leurs 
actions, d'affronter  les difficultés qu'ils rencontreront, d'être capable de travailler en équipe 
et de d'acquérir le sens de l'intérêt général. 

3. Les aptitudes managériales qui sont communes à l'ensemble de ces métiers et dont l'acquisition est 
la garantie d'une progression vers des fonctions de direction.  
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La personnalisation de l’orientation 

Se construire un projet professionnel cohérent suppose pour un étudiant d'être capable de disposer 
d'une vision claire de son niveau académique et de ses diverses compétences, pour  savoir quels  sont  les 
moyens qu'il doit mettre en œuvre pour atteindre le métier qu'il s'est fixé. 

A partir de septembre 2009, les étudiants de l'Ipag sont évalués grâce à un test de compétences. Un double 
système  a  été mis  en  place  :  une  auto  évaluation  par  l'étudiant  et  une  évaluation  par  les  tuteurs, 
maîtres de stage, coordonnateurs d'année, ou tuteur du mémoire, c'est‐à‐dire par ceux qui  les auront 
vus agir en situation professionnelle. 

Par ailleurs, L'Ipag définit pour chaque métier un profil qui correspond aux mêmes types de compétences. 

Chaque année, une réunion de bilan est organisée pour chaque étudiant avec un responsable pédagogique 
formée à ces méthodologies. 

Ce bilan aide  l'étudiant à mieux se connaître, et  lui apporte des conseils pour optimiser ses qualités et 
réduire  ses  défauts.  Quand  l'étudiant  avance  dans  le  cursus  et  commence  à  se  construire  un  projet 
professionnel, ces réunions permettent de comparer son profil à celui du ou des métiers qu'il a choisi et de 
définir les moyens à mettre en place pour se rapprocher du profil du ou des métiers cibles, c'est‐à‐dire : 

• L'incitation à suivre d'autres enseignements optionnels ; 

• Un choix de stages ou de missions particuliers ; 

• Une modification de son comportement d'étudiant ; 

• Ou un conseil de réorientation. 

Les étudiants disposent ainsi sur l'Intranet de l'Ipag d'un tableau de bord personnel qui rassemble, années 
après années, l'ensemble de leurs résultats académiques et l’évolution de leurs aptitudes professionnelles. 

 

Le suivi individualisé des étudiants 

Un coordonnateur d’année est en charge de chacune des années. Connaissant individuellement chacun des 
élèves,  son  rôle  est  essentiel  dans  le  suivi  des  étudiants.  C’est  l’interlocuteur  privilégié  de  chacun  des 
étudiants.  Il  organise  l’année,  participe  à  l’orientation  des  étudiants,  à  leurs  soutenances,  gère  leurs 
absences et leur progression pédagogique et participe aux jurys de passage.  
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Le détail du cursus : généraliste et professionnalisant1

Les étudiants suivent sur  l’ensemble de  leur formation (10 semestres) près de 1 900 heures de cours. Aux 
cours  s’ajoutent  six  périodes  de  stages  ou  de  mises  en  situation,  réparties  entre  les  deux  cycles  de 
formation.  

Le premier cycle généraliste dure trois ans et comprend une année dédiée à l’international. Le second cycle 
spécialisé comporte deux ans, et permet à l’étudiant de choisir, parmi une offre large, la spécialisation qui 
lui permettra de s’épanouir dans sa vie professionnelle. 

A l’intérieur de chacun des deux cycles, et en dehors des périodes d’application ou de stages en entreprise 
(i.e.,  heures  dites  d’insertion  professionnelle),  les  enseignements  à  l’Ipag  se  répartissent  entre 
fondamentaux  de  la  gestion,  langues  et  outils  (techniques  quantitatives  et  informatiques),  cours 
d’ouverture et préparation à l’insertion professionnelle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Ce programme est susceptible de modification 
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Le choix de l’International 

L’Ipag a construit depuis près de vingt ans un réseau d’établissements partenaires, comprenant aujourd’hui 
95 universités et business schools réparties dans 28 pays. Ce réseau ouvre désormais tous les continents et 
a connu une extension régulière. 

Les établissements partenaires ont des caractéristiques similaires à celles de l’Ipag : reconnaissance de leur 
diplôme par une autorité de tutelle et existence de procédures de contrôle de la qualité des formations. 

Les élèves de l’Ipag de 3ème année disposent tous d’une expérience à l’international pendant un semestre, 
par le biais d’un stage à l’étranger ou d’une période d’études dans un établissement partenaire (suivie d’un 
stage de 8 semaines minimum). En 3ème année, 100% des cours dispensés en France le sont en anglais. 

De son côté,  l’Ipag accueille chaque semestre environ 100 étudiants étrangers qui peuvent bénéficier de 
conventions Erasmus. 

L’Ipag a conclu des accords de double diplôme avec neuf Universités étrangères : cinq accords en Grande 
Bretagne,  un  accord  en  Suède,  aux  Pays‐Bas,  au  Mexique  et  en  Allemagne.  Les  accords  ont  été 
régulièrement  renouvelés.  La  confiance  établie  avec  ces  établissements  permet  aujourd’hui  à  l’Ipag 
d’afficher  une  véritable  vocation  internationale  (près  d’un  quart  des  diplômés  débutent  d’ailleurs  leur 
carrière à l’étranger). 

Par  ailleurs,  pour  les  bacheliers  des  sections  internationales  souhaitant  faire  des  études  supérieures 
entièrement en anglais,  l’Ipag propose un Bachelor of  International Business Administration, délivré après 
deux années d’études sur le campus de Nice et une année sur le campus de Nottingham Trent en Grande‐
Bretagne. Ce Bachelor permet ensuite d’intégrer un Master 2, n’importe où en Europe. 
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Le niveau d’emploi et de salaire à la sortie et l’accompagnement des 
diplômés 

 

L’intégration dans le monde professionnel 

L'enquête  "premier  emploi"  a  été  réalisée  entre  février  et  juillet  2008,  auprès  des  339  diplômés  de  la 
promotion 2007. Le taux de réponse de 94% permet de garantir des résultats fiables et significatifs (94 % en 
2006 – 91 % en 2005). 

Cette enquête  révèle que  les diplômés,  sortis en 2007 de  l'Ipag,  sont bien positionnés  sur  le marché de 
l'emploi. Les résultats enregistrés progressent par rapport à ceux obtenus pour les promotions précédentes 
et confirment que la qualité et la valeur des Ipagiens sont appréciées des entreprises et des recruteurs. 

Les tendances générales observées : 

• Le délai moyen de recherche d’emploi est stable (proche d'1 mois) ; 

• 87% des diplômés ont trouvé un emploi en moins de 6 mois ; 

• Le réseau Ipag est à l’origine d'1 emploi sur 2 ; 

• La proportion de CDI est stable par rapport à l’année précédente (60%) ; 

• La proportion de premiers postes à l’étranger demeure importante (22%) ; 

• La fonction commerciale reste le principal recruteur d'Ipagiens (41%) ; 

• Le salaire moyen d’embauche est en augmentation de 3,3% et atteint 30 260 €. 

 

L’aide du réseau des anciens élèves 

L’Ipag dispose d’un réseau de 6 000 diplômés travaillant dans le monde entier. 

L’association des anciens élèves de  l’école  (AE  Ipag), créée en 1976, accompagne ses membres dans  leur 
parcours professionnel en leur apportant formation, informations et relations afin d’optimiser la carrière de 
chacun,  et  ce  dans  tous  les  domaines  :  nouvel  emploi,  évolution  de  carrière,  création  et  reprise 
d’entreprises, expatriation etc. 

Pour répondre à cette vocation, l’association, représentée par un bureau d’élus de 15 responsables et d’un 
secrétariat général, propose à ses adhérents trois services fondamentaux : 

• Partenariats  avec  des  associations  représentatives  du monde  du  travail  :  ADETEM  (association 
nationale du marketing), Académie des sciences sociales et techniques comptables et financières, 
Avarap 06 (recherche d’emploi) ; 

• Organisation  de  conférences  et  dîners‐débats  pour  développer  les  relations  personnelles  et 
professionnelles  entre  diplômés  des  différentes  promotions  et  les  responsables  du  monde 
économique ; 

• Information permanente des diplômés  sur  le marché du  travail  : offres d’emploi en  ligne  grâce 
notamment  à  l’accord  avec  l’Apec  et  différents  chasseurs  de  tête,  conseils  personnalisés  en 
recherche d’emploi, rédaction de CV. 

La visibilité de l’association se traduit par deux outils fondamentaux : l’annuaire papier et virtuel et le site 
www.aeipag.com interactif. 
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Annexe 1 

Note pédagogique générale de la première année pour 
les étudiants suivant le cursus normal 

 

1. Objectifs 

 
1.1. Objectifs de la 1ère année  
 
La 1ère année permet à l’élève de:  
 

• apprendre à communiquer en utilisant les outils du marketing et de la communication en français 
et en anglais 

• appréhender  l’environnement professionnel par  l’acquisition des bases  techniques de gestion et 
de commerce; 

• développer ses qualités d’expression et de communication tant écrites et qu’orales ; 
• découvrir le monde de l’entreprise durant son stage de Vente ; 
• approfondir  ses  connaissances  linguistiques  pour  être  prêt  au  terme  de  la  deuxième  année  à 

partir à l’étranger. 
 
 
1.2. Objectifs spécifiques du 1er semestre (S1) 
 
Le 1er semestre, première période de cours pour l’élève à l’Ipag, s’organise autour d’une période de cours 
suivie d’un stage en entreprise (1ère expérience significative)  

♦ effectuer la transition entre les études secondaires et supérieures ; 
♦ s’initier aux différents domaines de marketing, de gestion et de commerce; 
♦ améliorer son niveau linguistique dans la perspective de l’expatriation ; 
♦ préparer sa stratégie et ses outils pour la recherche de stage. 
♦ s’initier à la pratique de l’anglais dans une matière de gestion (CM et TD) 

 
Le stage de première année s’inscrit dans le cadre de l’enseignement par alternance, principe pédagogique 
fondateur du cursus Ipag. Il obéit par conséquent à une triple exigence : 
 

♦ l’acquisition d’une méthode de recherche d’emploi ; 
♦ l’expérience de comportements d’autonomie en entreprise ; 
♦ l’exploitation de l’expérience vécue en entreprise. 
 

En première année, l’objet du stage est de comprendre les principes et les difficultés de l’acte de vente. 
 
 
1.3. Objectifs spécifiques du 2nd semestre (S2) 
 
Le 2nd semestre s’organise autour d’une seconde période de cours. 
 
La période de cours consiste donc à :  
 

♦ élargir ses bases techniques de marketing, de gestion et de commerce pour parvenir à une vision 
plus complète de l’environnement et du fonctionnement de l’entreprise ; 

♦ développer ses capacités à travailler en groupe ; 
♦ poursuivre l’initiation de la pratique de l’anglais dans une nouvelle matière de gestion. 
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2. Evaluation des activités pédagogiques  

 
2.1. Principes d’évaluation 
 
Les crédits ECTS2 représentent le volume d’heures de travail associées à un enseignement, un projet ou une 
activité de stage selon les normes prescrites par l’Union Européenne. 
Le  principe  des  crédits  ECTS  permet  la  capitalisation  des  compétences  acquises  dans  les  différents 
établissements européens adhérents à la norme ECTS. 
 
Un élève ayant atteint un niveau suffisant dans une matière obtient  le nombre de crédits ECTS associé à 
cette matière. 
Le nombre de crédits ECTS associé à une matière est  fonction du nombre d’heures de travail nécessitées 
pour cette matière. Ils ne sont pas fractionnables.  
 
Durant la première année, 60 crédits sont répartis de la manière suivante :  
 

♦ 30 crédits pour le premier semestre, dont 10 crédits pour le stage Vente 
♦ 30 crédits pour le second semestre (+1 crédit facultatif de langue vivante III attaché au S2), 
♦ crédits optionnels associés à la réalisation de projets3. 

 
 
2.2. Répartition des crédits attachés au S1 
 

Matières    Crédits 
Introduction au marketing    3 
Initiation aux Techniques de vente    2 
Introduction à la comptabilité générale    3 
Connaissance de l’entreprise    2 
Recherche de stage    1 
Mathématiques financières     2 
Le contrat de travail (+ prévention des réseaux 
sociaux) 

  1 

Communication et expression orale et écrite    2 
Français et orthographe*     
Grands repères de l’histoire‐ 1    1 
Connaissance de soi     
Outils bureautiques    1 
Anglais    1 
LV2    1 
Stage contact client (8 semaines)    10 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2 European Credit Transfer System 
3 Sur une ou plusieurs années du cursus Ipag 
* pour les 20% d’élèves les plus faibles- obligatoire 
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2.3. Répartition des crédits attachés au S2 
 

Matières    Crédits 
théâtre    1 
Séminaire intensif de langues    2 
Analyse et diagnostique marché    2 

Marketing opérationnel    2 

Démarche commerciale/préparation concours 
vente 

  2 

Méthodologie de collecte d’informations    1 
Introduction au droit    2 
Techniques quantitatives    2 
Comptabilité générale    2 
Problèmes économiques    2 
Grands repères de l’histoire‐ 2    2 
Connaissance de soi     
Outils bureautiques et outils web/infographie    2 
LV1    2 
LV2    2 
LV3*    2* 
 
 

   

Concours de vente    2* 
tutorat    2 

* modules optionnels 
 
 

2.5. Obtention des crédits 
 
Pour acquérir les crédits affectés à chaque matière, il faut obtenir une moyenne pondérée4 supérieure ou 
égale à 10 sur 20 dans la matière. 

Cette moyenne se calcule à partir des évaluations réalisées dans  le cadre du contrôle continu et/ou d’un 
examen final. 
 
La majorité des cours est donc évaluée de la façon suivante : 

♦ le  contrôle  continu  comprend  les différentes  évaluations  réalisées pendant  la période de  cours 
(interrogations écrites et orales, dossiers, exposés, participation). Il représente 50% de la moyenne 
de la matière; 

 
♦ l’examen  final est  réalisé à  la  fin de  la période de cours et porte sur  l’intégralité du programme 

défini dans les notes pédagogiques qu’il ait été traité ou pas par le professeur. Il représente 50% de 
la moyenne de la matière. 

 
Si la moyenne de la matière est inférieure à 10, aucun des crédits affectés à la matière n’est acquis. 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
4 Moyenne des différents éléments d’évaluation de la matière, pondérés par les coefficients présentés dans 
la note pédagogique de la matière concernée. 
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2.6. Modalités de rattrapage des crédits non acquis 
 
2.6.1. Crédits affectés aux enseignements 
Des tests de rattrapage sont programmés dans le cours de l’année universitaire pour 
chacune des matières enseignées et portent sur le programme de la période. 
 
Les rattrapages sont : 
 

♦ obligatoires  pour  les matières  où  l’élève  n’a  pas  obtenu  une moyenne  pondérée  supérieure  ou 
égale  à  10.  L’élève  est  automatiquement  convoqué (même  si  la  moyenne  de  la  période  est 
supérieure à 12) ; 

♦ facultatifs  pour  les matières  validées  dont  la moyenne  pondérée  est  comprise  entre  10  et  12. 
L’élève doit alors se signaler auprès de sa coordination avant  le test de rattrapage pour se porter 
candidat. 

 
Dans  tous  les cas,  la note de  rattrapage  (écrit ou oral) se substitue à  la note du  test  final : écrit ou oral 
(même lorsque la note de rattrapage est moins favorable).   Les  notes  de  contrôle  continu  restent 
acquises. 
 
2.6.2. Crédits affectés au stage 
 

Les modalités de rattrapage imposées aux élèves n’ayant pas acquis tous les crédits affectés à une période 
de stage peuvent consister en : 

 
♦ l’accomplissement d’un nouveau stage, 
♦ la rédaction d’un nouveau rapport de stage, 
♦ l’accomplissement d’un travail complémentaire. 

 
Les  rattrapages  de  crédits  affectés  à  des  stages  doivent  être  effectués  avant  le  début  de  l’année 
universitaire suivante.  
 

3. Validation de l’année 
 
Rappelons que l’année est composée de deux semestres :  

 
♦ un premier semestre comprenant une période de cours (20 crédits) et un stage de Vente (10 crédits : 

recherche de stage, stage, tutorat) 
♦ un second semestre de cours valant 30 crédits. 
 

Soit au total 60 crédits pour l’année (+1 crédit optionnel attaché à la LVIII + des crédits optionnels associés 
à des projets). 
 
La consolidation des résultats obtenus à chaque semestre détermine la validation de l’année. 

 
La moyenne de chaque semestre est obtenue en pondérant les moyennes de chaque matière par le nombre 
de crédits associé à la matière. 
La moyenne générale obtenue sur  l’année se calcule en pondérant  les moyennes de chaque semestre par 
leur nombre de crédits5. 
 

                                                           
5 Soit 30 crédits pour le S1 dont 10 crédits pour le stage de vente, 30 crédits pour le S2  
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Ont validé leur année d’étude : 
 

♦ les élèves qui ont acquis l’ensemble des 60 crédits de l’année, 
♦ les élèves qui ont obtenu au moins 50 crédits sur 60 et une moyenne générale supérieure ou 

égale à 12 sur 20. 
 

A l’issue des trois périodes et des rattrapages éventuels, trois situations se présentent :  

 
1. Le nombre total de crédits obtenus par l’élève est de 60 : 

• L’année est validée ; 

• La moyenne n’intervient pas. 
 

2. Le nombre total de crédits obtenus par l’élève se situe entre 50 et 60 : 
♦ L’année est validée si la moyenne générale obtenue sur l’année est supérieure à 12; 
♦ L’année n’est pas validée si la moyenne générale obtenue sur l’année est inférieure à 12. Le jury de 

fin d’année se prononce sur la suite à donner à la scolarité de l’élève (passage en année supérieure 
sur décision de jury, redoublement, non admis à redoubler). 

 
3. Le nombre total de crédits obtenus par l’élève est inférieur à 50 : 

♦ L’année n’est pas validée ; 
♦ Le  jury de  fin d’année se prononce sur  la suite à donner à  la scolarité de  l’élève  (redoublement, 

non admis à redoubler). 
 

4. Règles importantes 
 
L’élève doit respecter les règles suivantes :  
 
♦ La présence aux cours magistraux, aux TD et de TP est obligatoire ; 
 

♦ Les  documents  de  travail  distribués  en  début  ou  pendant  le  semestre  sont  à  lire  et  à  préparer 
obligatoirement. Les lectures, exercices et études de cas qu’ils contiennent peuvent faire l’objet d’une 
évaluation durant le contrôle continu et/ou le test final ;  

 

♦ Les exercices, études de cas, fiches de lecture, rapports, etc. doivent être remis dans les délais fixés par 
les intervenants ou le professeur‐coordonnateur. Aucun retard ne sera admis à l’exception d’un cas de 
force majeure (raisons médicales, décès) dûment justifié. 
La présentation, quelle que soit la matière, doit tenir compte des outils et des techniques enseignées, la 
qualité des documents remis étant un des critères de notation ; 

 

♦ Les lectures préparatoires aux cours magistraux et aux TD signalées dans  les notes pédagogiques sont 
obligatoires. Elles sont  inscrites au programme des enseignements, au même  titre que  le cours et  les 
TD. 
A cet égard, elles pourront aussi être évaluées dans le cadre du contrôle continu et/ou de l’examen test 
final. 

 
L’attention de l’élève est attirée sur le fait qu’une absence prolongée peut compromettre la validation de 
l’année, compte tenu de l’évolution très rapide des matières d’un cours à l’autre et du poids attaché au 
contrôle continu. 
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Annexe 2 

Le concours d’entrée à l’Ipag 
 

 

Les conditions d’inscription 

Sont admis à concourir : 

• En 1ère année : les candidats titulaires du Baccalauréat ou d’un diplôme étranger admis en équivalence 
par le Ministère de l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur et de la recherche. L’admission 
définitive ne peut être prononcée qu’après l’obtention du diplôme. 

• En  2ème  année :  les  candidats  ayant  validé  60  ECTS  dans  une  formation  de  premier  cycle  de 
l’enseignement supérieur ou titulaires d’un diplôme admis en équivalence par la Direction de l’Ecole. 

• En 3ème année :  les  candidats  titulaires d’un diplôme de gestion de niveau Bac + 2 ou d’un diplôme 
admis en équivalence par la Direction de l’Ecole ou se préparant à l’obtention des diplômes précédents. 
L’admission définitive ne peut être prononcée qu’après l’obtention du diplôme et / ou la validation de 
120 ECTS. 

• En 4ème et 5ème années : les candidats titulaires d’une licence ou d’un master 1 (ou d’un diplôme admis 
en  équivalence par  la Direction de  l’Ecole), ou  se préparant  à  l’obtention des diplômes précédents. 
L’admission définitive ne peut être prononcée qu’après l’obtention du diplôme et / ou la validation de 
180 ECTS (4ème année) – 240 ECTS (5ème année). 

Les  concours  d’entrée  en  années  2  à  5  sont  également  ouverts  aux  candidats  pouvant  justifier  d’une 
expérience professionnelle en entreprise validée dans le cadre de la procédure de Validation des Acquis de 
l’Expérience (VAE). 

Les  formations ou diplômes  présentés  en  équivalence doivent  être  acceptés par  la Direction de  l’Ecole, 
notamment ceux acquis par la voie de la VAE (Validation des Acquis de l’Expérience)  

Les candidats ne sont pas autorisés à se présenter plus de deux fois à l’une des sessions du concours. Ils ne 
peuvent concourir, au cours d’une même année civile, qu’à une seule procédure d’admission. 

 

Les épreuves d’admissibilité et d’admission 

 

 Le concours d’entrée en 1ère année : 

Le concours d’entrée en 1ère année comporte : 

• Une phase d’admissibilité avec des épreuves écrites mesurant  les  connaissances générales ainsi 
que  les capacités  intellectuelles des candidats (culture générale, synthèse, raisonnement  logique, 
anglais et éventuellement une seconde langue) ; 

 

• Une  phase  d’admission  avec  des  épreuves  orales  destinées  à  évaluer  la  personnalité  et  la 
motivation  du  candidat  ainsi  que  sa maîtrise  de  l’anglais  parlé  (entretien  individuel,  entretien 
collectif et entretien en anglais). 
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Epreuves d’admissibilité 

 

Epreuve  Durée  Coefficient 

Synthèse  3 h  3 

Logique  2 h  3 

Culture générale  45 mn  2 

Anglais  45 mn  2 

Seconde langue (optionnelle)  45mn  2 

  

Epreuves d’admission 

 

Epreuve  Temps de préparation  Durée  Coefficient 

Entretien individuel  1 h  30 mn  5 

Entretien collectif  15 mn  15 mn  2 

Entretien d’anglais  15 mn  15 mn  3 

 

 Le concours d’entrée en 2ème année  

Il se déroule en 3 épreuves orales 

 

Epreuve  Temps de préparation  Durée  Coefficient 

Entretien individuel  1 h  30 mn  5 

Anglais  15 mn  15 mn  3 

Seconde langue  15 mn  15 mn  2 

 

 Le concours d’entrée en 3ème année 

Il comporte trois entretiens oraux dont un optionnel et le test Tage de la Fnege pour les candidats n’ayant 
suivi aucune formation en sciences de gestion. 

 

Epreuve  Temps de préparation  Durée  Coefficient 

Tage*    2 h  4 

Entretien individuel  1 h  30 mn  4 

Anglais  15 mn  15 mn  4 

Seconde langue 
(optionnelle) 

15 mn  15 mn  2 

*pour les candidats ayant suivi une formation autre que les sciences de gestion 

 

 

 

 - ASSOCIATION LOI 1901 – ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR PRIVE RECONNU PAR 



1717  Page 17 sur 17   

Ipag
L’ETAT 

 

 

 Les concours d’entrée en 4ème année et 5ème année  

Ils comportent trois entretiens oraux dont un optionnel et le test Tage Mage de la Fnege pour les candidats 
titulaires  d’une  licence  d’un  domaine  autre  que  les  sciences  de  gestion.  Le  test  GMAT  est  admis  en 
équivalence du Tage Mage pour les étudiants étrangers. 

 

Epreuve  Temps de préparation  Durée  Coefficient 

Tage Mage*    2 h  4 

Entretien individuel  1 h  30 mn  4 

Anglais   15 mn  15 mn  4 

Seconde langue 
(optionnelle) 

15 mn  15 mn  2 

*pour les candidats ayant suivi une formation autre que les sciences de gestion 

 

 

 

Jurys d’admissibilité et d’admission 
Les  jurys d’admissibilité et d’admission sont composés du Directeur de  l’Ecole et de membres de  l’équipe 
pédagogique désignés, chaque année, sur proposition du Directeur de l’Ecole, par le Recteur de l’Académie 
de Paris qui nomme également le Président des jurys et le Vice‐président.  

Le Président appartient à un corps d’enseignants chercheurs ainsi que  le Vice‐président qui  le supplée en 
cas  d’empêchement.  En  cas  d’empêchement  du  Président  et  du  Vice‐président,  le  Directeur  de  l’Ecole 
préside le jury. 

Le Recteur d’académie, ou son représentant, peut également participer aux jurys avec voix consultative. 

Les  admissions  sont  soumises  au  respect  des  dispositions  générales  prévues  au  Règlement.  Elles  sont 
prononcées pour la rentrée universitaire suivant immédiatement les sessions du concours.  

Le bénéfice de l’admission peut être prorogé par la Direction de l’Ecole d’une année universitaire pour des 
raisons médicales dûment constatées. Le Président du jury en est informé. 
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